KOZSZOLGALLAS sorszam: 147397

Intézményi iktatészam:

ALLASPALYAZAT
ESELY SZOCIALIS TARSULAS
Szocialis és Gyermekjdléti Kézpont
palyazatot hirdet Kézalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében

csaladsegito

Munkakor/feladatkor betoltésére.

Tevékenységi kor (ellatandé feladatok): Csaladsegito feladatok ellatasa a Szocidlis igazgatasrol
és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi IIl. torvény, valamint a Gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény rendelkezései alapjan.

Betoltendo6 allas szakmacsoportja: szocialis és gyamiigy

FEOR besorolas: 2312 Szocialis munkas és tanacsado

Betoltend6 allas munkakorének szakteriilete (munkakoércsalad): Egyéb
Betoltend6 allas jogviszonya: Kozalkalmazotti jogviszony (Kjt.)

Foglalkoztatas idétartama, munkaideje, munkarendje, formdaja: Hatarozott, 40 ora, teljes
munkaidd (heti 40 d6ra), Teljes munkaid6

Munkavégzés helye: Budaors
A munkavégzés pontos helye: Szivarvany utca 3.

Allashirdeté szervezet bemutatasa: Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatunk ellatasi teriilete
Budadrs, Séskut, Pusztazamor és Herceghalom, ahol a gyermekek, csaladok és egyének védelmét
és jolétét szolgalja. Az egyiittmiikodésben résztvevd telepiiléseken, hatékonyan és magas szakmai
szinvonalon valdsitjuk meg a szocialis és gyermekjoléti szolgaltatasok biztositasat.

A munkaltatdval, allassal kapcsolatos egyéb lényeges informacié (pl. jogviszony létesités
feltételei; probaido; illetmény/fizetés, specialis adatvédelmi tajékoztatas, szervezet
honlap cime stb.): Illetmény és juttatdsok: Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a
Kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései az irdnyaddk,

valamint a Kjt. gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasrol szold
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 5. szamu melléklete (szocialis agazati 6sszevont potlék),
onkormanyzati bérkiegészités, tovabba béren kiviili juttatasok (jutalom évi két alkalommal,
cafetéria, munkaruhapénz, BKV bérlet, utazasi koltségtérités, szakirdnyu tanulmanyok

tdmogatasa). Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontjan alapul, melynek célja a
meghirdetett munkakor betoltéséhez sziikséges jogszabalyi feltételek ellendrzése. A kezelt adatok
korét a kozalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi XXXIIL. torvény, a kozalkalmazottak
jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjéléti és
gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol szol6 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelete, a
Gyvt, valamint a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2. szamu melléklete alapjan hataroztuk meg. Az
allaspalyazatokat a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdol meghozott dontés id6pontjaig vagy -
koézalkalmazotti jogviszony létesitése esetén - a kozalkalmazotti jogviszony megsziinéséig
(megszilintetéséig) kezeljiik.



Feltételek, Elonyok
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Intézményi iktatészam:

Pdlyazati feltételek:
Jogallasbol fakado jogszabalyi kovetelmények:

Biintetlen el6élet
Cselekv@képesség
Magyar allampolgarsag

Erkolcsi bizonyitvany

Elvart végzettség/képesités:

6. Fels6foku végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA),

Szocialis munka és tanacsadas, Fels6, a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu melléklet
II. Rész 1. Alapellatasok szerint

Elvart szakmai tapasztalat id6tartama (év): 1

Egyéb palyazati feltétel meghatarozasa:

Nem 4ll a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997.

évi XXXI. tv. 10/A. § (1). pontja szerinti foglalkoztatasi tilalom alatt

Pdlyazat elbirdldsa sordn elényt jelent:
A palyazat elbiralasa soran elonyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A palyazat elbiralasa soran elonyt jelent a vezet6i tapasztalat?: Nem

Egyéb palyazati el6nyok:

- Csaladsegit6 munkakdrben eltoltott legalabb 1-3 év tapasztalat

- Felhasznaloi szintii MS Office (irodai alkalmazéasok) GYVR informatikai
rendszer ismerete,

- [génybevevdi nyilvantartasi (KENYSZI) rendszer ismerete

- rendezvényszervezés gyakorlat

A palyazat elbiralasa soran el6nyt jelenté személyes kompetenciak:

Probléma-megold6 készség (alap)
Kommunikéacios készség (alap)
Konfliktus-kezelés (alap)
Egytlittm(ikodés (alap)
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A palyazat részeként benyujtando igazolasok, alatamaszté dokumentumok:
- motivaciés levél
- fényképes onéletrajz (87/2019.(1V.23)Korm.rendelet 1 sz. melléklete alapjan

- AKjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapjan a palyazoé a palyazathoz csatolja arrél szo6lo6
nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

- Harom hénapnal nem régebbi erkoélcsi bizonyitvany

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2026.04.16. 00:00

Palyazat benyujtasanak médja: Elektronikus uton: allas@eselytarsulas.hu email cimre
A palyazat elbiralasanak maddja: Kizarélag a palyazati feltételeknek megfelel, érvényes
palyazattal rendelkez6 palyazok kapnak lehet6séget a személyes meghallgatasra.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2026.04.23. 00:00

Allas tervezett betdltésének idépontja: 2026.05.04.

Allas tervezett betoltés végének idépontja: 2028.05.04.

Publikalas tervezett idé6pontja: 2026.03.19.

A pdlydzati kiirds kézzétevdje a Miniszterelnoki Kormdnyiroda (MK). A pdlydzati kiirds a
kézigazgatdsi szerv dltal az MK részére megkiildétt adatokat tartalmazza, igy annak tartalmdért a
hatdlyos jogszabdly alapjdn a pdlydzatot kiiro szerv felel.
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